
 

                                    ISO 9001:2015 CERTIFIED – L’AZIENDA ADOTTA CODICE ETICO E MODELLO 231 

  
TENSION TECHNOLOGY MARTIN S.r.l. 
 
Società con socio unico soggetta ad attività  
di direzione e coordinamento di  
Siderurgica Latina Martin S.p.A. 

Sede legale:  
Via Oger Martin, 21 - 03024 Ceprano (FR) - Italia 
 
Ufficio e stabilimento:  
Via A. da Giussano, 9 - 20011 Corbetta (MI) - Italia 

Phone +39 02 97277811 
Fax +39 02 97277523 
 
info@ttmsrl.it 
www.ttmsrl.it 

Reg. Imprese Frosinone  
C.F. e P.IVA IT02183230602  
R.E.A. FR-135025 
Cap. Soc. € 306.000 i.v. 

Politica Ambientale 

Introduzione 

Tension Technology Martin S.r.l. riconosce l'importanza della sostenibilità ambientale e si impegna a 
minimizzare l'impatto ambientale delle proprie attività. La nostra politica ambientale si basa su principi 
di responsabilità, trasparenza e miglioramento continuo, con l'obiettivo di proteggere l'ambiente e 
promuovere pratiche sostenibili in tutte le nostre operazioni, coinvolgendo tutti gli stakeholder.  

1. Obiettivi della Politica 

• Promuovere una cultura aziendale che valorizzi la sostenibilità e la responsabilità ambientale, 
incoraggiando comportamenti ecologicamente responsabili tra gli stakeholder. 

• Garantire il monitoraggio e la riduzione delle emissioni di CO2 e di altri gas serra, ponendo 
attenzione alla questione del cambiamento climatico 

• Assicurare il rispetto delle normative ambientali e degli standard internazionali 
• Prevenire e mitigare i rischi ambientali attraverso una gestione proattiva e responsabile. 
• Divulgazione di informazioni climatiche e di sostenibilità, fornendo una piena trasparenza 

2. Ambito di Applicazione 

Questa politica è vincolante per tutti i dipendenti, indipendentemente dal loro ruolo o livello gerarchico, 
e per tutti i collaboratori, compresi i lavoratori a contratto, temporanei e i consulenti. Si estende anche 
ai nostri fornitori e partner commerciali, che sono tenuti a impegnarsi nel mantenere o raggiungere i 
nostri standard. Questa politica è conforme a tutte le leggi e regolamenti ambientali locali, nazionali e 
internazionali applicabili. Si basa sui principi derivanti dall’accordo di Parigi e TCFD (Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures) 

3. Principi Chiave 

• Responsabilità Ambientale: Ci impegniamo a essere responsabili per l'impatto ambientale delle 
nostre operazioni, integrando pratiche sostenibili in ogni aspetto del nostro business. 

• Riduzione delle Emissioni: Abbiamo l'obiettivo di ridurre le emissioni di gas serra e migliorare 
l'efficienza energetica attraverso l'adozione di tecnologie innovative e il monitoraggio continuo 
delle prestazioni ambientali. 

• Economia Circolare: Ci impegniamo a promuovere l'economia circolare, riducendo la produzione 
di rifiuti e favorendo il riciclo e il riutilizzo dei materiali nelle nostre operazioni. 

• Conservazione della Biodiversità: Sosteniamo la biodiversità attraverso la gestione responsabile 
delle risorse naturali e l'implementazione di strategie di conservazione negli ambienti in cui 
operiamo. 

• Conformità Normativa: Rispettiamo tutte le leggi e i regolamenti ambientali applicabili, 
impegnandoci a mantenere elevati standard di conformità e a superare le aspettative normative. 
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4. Misure e Iniziative 

• Monitoraggio delle Emissioni: Implementare sistemi per monitorare e ridurre le emissioni di 
CO2 e di altri gas serra 

• Efficienza Energetica: Migliorare l'efficienza energetica nei nostri stabilimenti e uffici attraverso 
l'adozione di tecnologie a basso consumo energetico e l'implementazione di pratiche di gestione 
energetica. 

• Promozione delle Energie Rinnovabili: Monitorare e aumentare l'uso di energie rinnovabili per 
ridurre l'uso di fonti energetiche fossili e diminuire l'impatto ambientale delle nostre attività. 

• Gestione dei Rifiuti: Implementare strategie di gestione dei rifiuti basate sull'economia circolare, 
riducendo la produzione di rifiuti e favorendo il riciclo e il riutilizzo dei materiali. 

• Conservazione della Biodiversità: Garantire la conservazione della biodiversità nelle aree in cui 
operiamo, collaborando con enti locali e organizzazioni ambientali per proteggere gli ecosistemi 
naturali. 

• Risparmio Idrico: Ottimizzare l'uso delle risorse idriche. 

• Prevenzione dell'Inquinamento: Monitorare e adottare misure per prevenire l'inquinamento 
dell'aria, dell'acqua e del suolo. 

• Formazione e Sensibilizzazione: Fornire formazione continua ai nostri dipendenti per aumentare 
la consapevolezza ambientale e promuovere comportamenti sostenibili sul posto di lavoro. 

5. Responsabilità 

1. Alta Direzione e Leadership 

• Definizione della Strategia: L'alta direzione è responsabile della definizione della politica 
ambientale aziendale, stabilendo obiettivi chiari e strategie per il miglioramento continuo delle 
prestazioni ambientali e l’analisi dei rischi e delle opportunità da essi derivanti. 

• Assegnazione delle Risorse: Fornisce le risorse necessarie per l'implementazione della politica 
ambientale e per raggiungere gli obiettivi ambientali prefissati. 

• Monitoraggio e Rendicontazione: Supervisiona il progresso verso gli obiettivi ambientali, 
valutando regolarmente le prestazioni ambientali e rendicontando ai vari livelli 
dell'organizzazione. 

2. Responsabile Ambientale 

• Implementazione della Politica: Ha il compito di implementare la politica ambientale aziendale 
in tutte le operazioni e funzioni aziendali. 

• Sistema di Gestione Ambientale: Sviluppa e gestisce un sistema di gestione ambientale (SGA) 
conforme agli standard riconosciuti, garantendo la conformità normativa e il miglioramento 
continuo delle prestazioni ambientali. 

• Formazione e Sensibilizzazione: Organizza programmi di formazione e sensibilizzazione per i 
dipendenti per promuovere una cultura aziendale attenta all'ambiente e per aumentare la 
consapevolezza sulle pratiche sostenibili. 
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3. Dipendenti e Operatori 

• Adesione alla Politica: Tutti i dipendenti sono responsabili di conformarsi alla politica 
ambientale, adottando comportamenti sostenibili e partecipando attivamente agli sforzi 
aziendali per ridurre l'impatto ambientale. 

• Segnalazione di Problemi Ambientali: Devono segnalare tempestivamente eventuali problemi 
ambientali o violazioni della politica ambientale attraverso i canali stabiliti. 

4. Fornitori e Partner Commerciali 

• Conformità alla Politica: I fornitori e i partner commerciali devono rispettare i requisiti della 
politica ambientale dell'azienda e adottare pratiche sostenibili nelle loro operazioni. 

• Collaborazione: Collaborano con Tension Technology Martin S.r.l. per implementare soluzioni 
sostenibili lungo la catena di fornitura e contribuire alla riduzione dell'impatto ambientale 
complessivo. 

5. Comunità Locali e Stakeholder 

• Coinvolgimento e Collaborazione: Tension Technology Martin S.r.l. si impegna a collaborare con 
le comunità locali e gli stakeholder per promuovere la sostenibilità ambientale e per rispondere 
alle preoccupazioni ambientali locali. 

• Trasparenza e Comunicazione: Comunica in modo trasparente con le comunità locali e gli 
stakeholder riguardo agli impatti ambientali delle proprie operazioni e alle azioni intraprese per 
mitigarli. 

6. Comunicazione della Politica 

La politica sarà comunicata a tutti i dipendenti attraverso canali aziendali ufficiali, inclusi il sito 
aziendale, email e riunioni aziendali. 

 

 

 

 

 


